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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

формирование у студентов  специальности «Таможенное дело»

теоретических знаний и практических навыков системного видения

организации, основ управленческой деятельности в условиях современной

рыночной экономики; а также формирование у обучающихся общих

представлений и совершенствование знаний в области теории управления,

повышение компетентности обучающихся на основе практического освоения

современных методов и технологий менеджмента.

1.2 Задачи изучения дисциплины

• изучение истории развития менеджмента, рассмотрение

основных принципов и функций управленческой деятельности,

закономерностей, методов управления организацией;

• изучение типов организаций по взаимодействию с внешней

средой и человеком, а также видов организационных структур и тенденций их

эволюции в рыночной экономике, анализ принципов и методов

проектирования организационных структур и организационной культуры;

• рассмотрение основ организационного поведения, методов

управления конфликтами, принятия управленческих решений, мотивирования

и стимулирования персонала;

• развитие у студентов теоретического мышления в области

управления социально-экономическими системами;

• изучение и практическое применение современных методов,

инструментальных средств и технологий принятия управленческих решений.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОК-4: готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную

и этическую ответственность за принятые решения

• базовые элементы системы управления

организации, способствующих выработке

рациональных управленческих решений

• применять базовые инструменты

менеджмента и прогнозировать социально-

экономические последствия их применения при

выработке рациональных управленческих решений

• базовыми технологиями  менеджмента,

используемыми при выработке рациональных

управленческих решений

ОК-4: готовностью

действовать в нестандартных

ситуациях, нести социальную

и этическую ответственность

за принятые решения

ОК-9: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском

и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного

взаимодействия
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• концептуальные основы коммуникационных

процессов, используемые для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия в

управлении организацией

• использовать базовые инструменты

коммуникаций при реализации управленческих

процессов

• базовыми технологиями коммуникаций для

решения задач межличностного и межкультурного

взаимодействия

ОК-9: способностью к

коммуникации в устной и

письменной формах на

русском и иностранном

языках для решения задач

межличностного и

межкультурного

взаимодействия

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1 (36)

занятия лекционного типа 0,5 (18)

практические занятия 0,5 (18)

Самостоятельная работа

обучающихся:
1 (36)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Введение в менеджмент

1. Предмет и содержание современного менеджмента:

система понятий, основные проблемы и принципы
2

2. Предмет и содержание современного менеджмента:

система понятий, основные проблемы и принципы
2

3. 6

4. Исторические аспекты развития менеджмента 2

5. Исторические аспекты развития менеджмента 2

6. Исторические аспекты развития менеджмента 4

7. Организация как объект управления 4

8. Организация как объект управления 4

9. 6

2. Функции и интеграционные процессы в менеджменте

1. Функции менеджмента 4

2. Функции менеджмента 2
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3. 6

4. Связующие процессы в менеджменте 2

5. Связующие процессы в менеджменте 2

6. 4

7. Групповая динамика и лидерство в менеджменте 2

8. Групповая динамика и лидерство в менеджменте 2

9. 4

10. Этика и культура менеджмента 2

11. Этика и культура менеджмента 4

12. 6

13.

Всего 18 18 36
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. Microsoft® Windows®

VistaBusinessRussianUpgradeAcademicOPENNoLevel  (Microsoft®

Windows® ХР)Лицсертификат 45676576, от 02.07.2009, бессрочный.

2. Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level

- Лицсертификат  сертификат 43164214, от 06.12.2007, бессрочный.

3. ESET NOD32 Antivirus Business Edition for 2750 users - Лицсертификат

EAV-0189835462, от 10.04.2017.

4. Kaspersky Endpoint Security – Лицсертификат  2462¬170522-

081649¬547¬546от 22.05.2017.

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина: http://www.prlib.ru

2. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ):

http://uisrussia.msu.ru[постоянный]подробнее...

3. Электронная библиотека диссертаций РГБ: http://dvs.rsl.ru (доступ к

полному тексту), http://diss.rsl.ru (доступ к каталогу)

4. Электронная библиотека издательского дома «Гребенников»:

http://grebennikon.ru

5. Электронно-библиотечная система «ИНФРА-М»: http://www.znanium.com

6. Электронно-библиотечная система «Лань»: http://e.lanbook.com

7. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс

«Руконт»: http://rucont.ru

8. Электронно-библиотечная система «Проспект»: http://ebs.prospekt.org

9. Электронно-библиотечная система «ibooks.ru»: http://ibooks.ru

10. POLPRED.COM Обзор СМИ http://www.polpred.com

11.

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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Лекционные и практические занятия по дисциплине проводятся в

специализированных аудиториях (ауд. 5-22, 5-21), оборудованных наглядными

материалами (стендами) по основным проблемным моментам изучаемого

курса. В процессе преподавания дисциплины используются электронно-

технические средства (ноутбук, проектор, экран), позволяющие проводить

презентации изучаемого материала; плакаты – иллюстративные материалы.
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